Osobnostni rozvoj

* Zahrnuje moduly, jejichZ jednoticim
prvkem je osobnost a zlepSovani a
zdokonalovani schopnosti a moznosti, kter¢
v sob¢€ kazdy Clov€k nosi.



Osobnostni rozvoj

Zvladani stresu
Asertivni komunikace
Time management

Presentacni
dovednosti

Zvladani konfliktu

Komunikacni
dovednosti

Vedeni sebe sama
Tvurci a kriticke
mySleni

SpoleCensky protokol

Socialni a emoc¢ni
inteligence

Relaxace



Potencial

Ne vSichni disponuji stejnymi piedpoklady
DeédiCnost

Vyvoj

Vybudovat zakladnu

Soustiedit se na to nejlepsi v sobé
VylepSovat slabiny



Z115téni osobnostnich hodnot

Osobni Zebric¢ek hodnot
Zakotven v podvédomi

V podvédomi zasobarna védomosti (nema filtr,
pijima vSechny zazitky, myslenky, pocity, neumi
rozliSovat mezi skuteCnosti a predstavami)

Velmi ovliviiuje nase chovani a jednani

90 % probiha automaticky

Pozor na Spatné programy



Osobni hodnoty a priority

Osobni vnitini kompas
Vnimame vice to, co nas zajima

na co se prave soustredime
Protichuidné hodnoty — pfi rozhodovani v
nas bojuji — nemuzeme dojit k zavéru
Nutn¢ stanovit s1 priority

Blokady — mentalni brzdy



Stanoveni osobnich hodnot

Ze seznamu s1 vyberte hodnoty, ktere se
Vas tykaji (spontanné)

Ve druh¢ fazi s1 z napsanych hodnot
vyberte deset

Hodnoty serad’te pode dulezitosti
Hledejte rozpory

Konflikty hodnot brani v plném rozvoji



Cile a jejich stanoveni

Kdo?
Co?

Kde?
Kdy?

V rychle se ménicim svét se muze stat, ze
sv¢ cile musime piizpusobit podminkdam
nebo dokonce definovat nove...
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